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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Taufik Wahyudi Mahady, Sp.0OG., MHPM
Jabatan . PIt. Direktur RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : llliza Sa’aduddin Djamal, SE
Jabatan . Wali Kota Banda Aceh

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Wali K?a Banda Aceh, Plt. Direktur RSUD Meuraxa
Kota Banda Aceh, V’v

1{* llliza Sa’aduddin Djamal, SE. p|dr. Taufik Wahyudi Mahady, Sp.OG., MHPM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
RSUD MEURAXA KOTA BANDA ACEH

A. Tujuan Strategis

Tujuan Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target Ket
1 2 3 4 5
1. Usia Harapan Hidup (UHH) | Tahun 75,54
Meningkatnya ; = o
Derajat Kesehatan = gsilahl?:‘:liflan hisednsst Predikat | Paripurna
Masyarakat
3. Nilai Survey Kepuasan Nilai 92 50
Masyarakat ;
B. Sasaran Strategis
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target | ket
1 2 3 4 5 6
1 1. ?Usli-laH Harapan Hidup e 75,54
Meningkatnya )
kualitas pelayanan . o
kesehatan sesuai 22 ::rs:ditasi Ru m:: rsllga‘:gn Predikat | Paripurna | IKK
standar
3. Nilai Survey Kepuasan o
Masyarakat Nilai 92,50
C. Indikator Kinerja Kunci
No. Indikator Satuan Target ket
1 2 3 4 5
1 Hasil Penilaian Akreditasi Rumah Sakit Predikat Paripurna
2 Capaian Indikator Nasional Mutu (INM) o 87
Rumah Sakit .
D. Target Pendapatan
No. Uraian Pendapatan Target Pendapatan (Rp.) | Keterangan
1 2 3 4

Pendapatan dari BLUD

151.200.000.000

Total

151.200.000.000
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-ggaran RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh

Pemerintahan Daerah

No. Program Anggaran (Rp.) Keterangan
1 2 3 4
1 Program Penunjang Urusan

39.175.475.460

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat

152.400.000.000

Total

191.575.475.460

4miza Sa’'aduddin Djamal, SE.

Wali Kota Banda Aceh,
’

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Rumah Sakit Umum Daerah Meuraxa

Kota Banda Aceh,

dr. Taufik Wahyudi Mahady,Sp.0OG.,MHPM

NIP. 19730301 200803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Nursanty, Sp.S
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh.
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Taufik Wahyudi Mahady, Sp.0G., MHPM
Jabatan : PIt. Pit. Direktur RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[

dr. Taufik Wahyudi Mahady, Sp.0G., MHPM dr. Nursanty, Sp.S
NIP. 19730301 200803 1 001 NIP. 19740606 200212 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Darwis, SKM, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi Umum dan Keuangan RSUD
Meuraxa Kota Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Taufik Wahyudi Mahady, Sp.0G., MHPM
Jabatan . PIt. Direktur RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7 ,:‘m bl M '
dr. Taufik Wahyudi Mahady, Sp.0G., MHPM Darwis, SKM, M.Kes
NIP. 19730301 200803 1 001 NIP. 19710429 199503 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Muzakkir, Sp.PD, K-GH
Jabatan : Kabid Pelayanan Medik RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Nursanty, Sp.S
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pijhak Pzrta/a,

dr. Nursanty, Sp.S dr. Muzakkir, Sp.PD, K-GH
NIP. 19740606 200212 2 003 NIP. 19680601 200012 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. Faisal Heri, MKT
Jabatan : Kabid Penunjang Medik RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Nursanty, Sp.S
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

5

C
dr. Nursanty, Sp.S dr. Faisal Heri, MKT
NIP. 19740606 200212 2 003 NIP. 19770920 200604 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Ners. Agussaumi, S.Kep
Jabatan : Kabid Keperawatan RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Nursanty, Sp.S
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh.
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

dr. Nursanty, Sp.S Ners. Agusbaumi, S.Kep
NIP. 19740606 200212 2 003 NIP. 19770201 200504 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Nurdin, SKM, MPHM
Jabatan : Kabag Umum RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darwis, SKM, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi Umum dan Keuangan RSUD
Meuraxa Kota Banda Aceh

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kiner]"a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g =
-
Darwis, SKM, M.Kes Nurdin, SKM, MPHM
NIP. 19710429 199503 1 001 NIP. 19740320 200003 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ir. Rizwan, ST.,MM
Jabatan : Kabag Perencanaan dan Penganggaran RSUD Meuraxa Kota
Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darwis, SKM, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi Umum dan Keuangan RSUD
Meuraxa Kota Banda Aceh

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
g Sl _ Ku/—
Darwis, SKM, M.Kes Ir. Rizwan, ST.,MM
NIP. 19710429 199503 1 001 NIP. 19790711 200312 1 003

! Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Budi Kurniawan, SE.Ak., CA
Jabatan : Kabag Keuangan RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Darwis, SKM, M.Kes

Jabatan : Wakil Direktur Administrasi Umum dan Keuangan RSUD
Meuraxa Kota Banda Aceh

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/\k
Darwis, SKM, M.Kes Budi Kurniawan, SE.Ak., CA
NIP. 19710429 199503 1 001 NIP. 19760525 2010011 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . dr. M. Nukman Rangkuti

Jabatan . Ketua Tim Kerja Pelayanan Rawat Jalan dan Rawat Inap RSUD
Meuraxa Kota Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Muzakkir, Sp.PD, K-GH

Jabatan : Kabid Pelayanan Medik RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,
dr. Muzakkir, Sp\PD, K-GH dr. M. Nukman Rangkuti
NIP. 19680601 200012 1 005 NIP. 19711110 200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : drg. Diana Maya
Jabatan . Ketua Tim Kerja Pelayanan Medik Khusus RSUD Meuraxa Kota
Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Muzakkir, Sp.PD, K-GH
Jabatan : Kabid Pelayanan Medik RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026
Pihak Pertama,

N

dr. Muzakkir, Sp\PD, K-GH drg. Diana Maya
NIP. 19680601 200012 1 005 NIP. 19800520 200604 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : dr. Emar Yolanda
Jabatan : Ketua Tim Kerja Penunjang Medik RSUD Meuraxa Kota Banda
Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. Faisal Heri, MKT
Jabatan . Kabid Penunjang Medik RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua’ Pihak Pertama,
W G i
dr. Faisal Heri, MKT dr. Emar Yolanda
NIP. 19770920 200604 1 007 NIP. 19820304 200904 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Riswan, SKM
Jabatan : Ketua Tim Kerja Penunjang Non Medik RSUD Meuraxa Kota
Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Faisal Heri, MKT
Jabatan : Kabid Penunjang Medik RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Ace
Pihak Kedua, Pihak Peftama,
dr. Faisal Heri, MKT Riswa®, SKM
NIP. 19770920 200604 1 007 NIP. 19780411 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ners. Darisma. B, S.Kep
Jabatan : Ketua Tim Kerja Asuhan Keperawatan RSUD Meuraxa Kota
Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ners. Agussaumi, S.Kep
Jabatan : Kabid. Keperawatan RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ners. Agussaumi, S.KKep Ners. Darisma. B, S.Kep
NIP. 19770201 200504/1 002 NIP. 19741127 199302 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rohaya Muhede, S.Keb.Bd
Jabatan : Ketua Tim Kerja Mutu dan Etika Profesi RSUD Meuraxa Kota
Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ners. Agussaumi, S.Kep
Jabatan : Kabid. Keperawatan RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ners. Agussaumi, $.Kep Rohaya Muhede, S.Keb.Bd
NIP. 19770201 200504 1 002 NIP. 19931007 201903 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama . Irmayanti, SKM
Jabatan : Ketua Tim Kerja Tata Usaha RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurdin, SKM, MPHM
Jabatan : Kabag Umum RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Nurdin, SKM, MPHM Irmayanti, SKM
NIP. 19740320 200003 1 002 NIP. 19750123 200003 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Erwin Syahputra SKM

Jabatan : PIt. Ka. Subbag Kepegawaian dan Pengembangan SDM RSUD
Meuraxa Kota Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurdin, SKM, MPHM
Jabatan : Kabag Umum RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
y«:;’/
Nurdin, SKM, MPHM Erwin Syahputra SKM
NIP. 19740320 200003 1 002 NIP. '19740603 200604 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Faisal, SKM, MKM
Jabatan : Ketua Tim Kerja Humas dan Pemasaran RSUD Meuraxa Kota
Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Nurdin, SKM, MPHM
Jabatan : Kabag Umum RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
iif C o=
-, o i —
Nurdin, SKM, MPHM Faisal, SKM, MKM
NIP. 19740320 200003 1 002 NIP. 19710803 199503 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ners. Lainatussifah Qamal, S.Kep, M.Kep

Jabatan : Ketua Tim Kerja Perencanaan dan Penganggaran RSUD
Meuraxa Kota Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Rizwan, ST.,MM
Jabatan : Kabag Perencanaan dan Penganggaran RSUD Meuraxa Kota
Banda Aceh

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. Rizwan, ST.,MM Ners. Lainatlgsifah Qamal, S.Kep, M.Kep
NIP. 19790711 200312 1 003 NIP. 19931117 201903 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ewvi Afriliza, SKM

Jabatan : Ketua Tim Kerja Evaulasi dan Pelaporan Program RSUD
Meuraxa Kota Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Rizwan, ST.,MM
Jabatan : Kabag Perencanaan dan Penganggaran RSUD Meuraxa Kota
Banda Aceh

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. Rizwan, ST.,MM Evvi Afriliza, SKM
NIP. 19790711 200312 1 003 NIP. 19820413 200604 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Tati Evadiana, SE

Jabatan . Ketua Tim Kerja Akuntansi dan Pelaporan Keuangan RSUD
Meuraxa Kota Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Kurniawan, SE.Ak., CA
Jabatan . Kabag Keuangan RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
% (-\l e
/____\\c /
Budi Kurniawan, SE.Ak., CA Tati Evadiana, SE
NIP. 19760525 2010011 001 NIP. 19780814 200212 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Syukrizal, SKM

Jabatan : Ketua Tim Kerja Penatausahaan Penerimaan dan Pengeluaran
RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Budi Kurniawan, SE.Ak., CA
Jabatan : Kabag Keuangan RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertam4|
%
Budi Kurniawan, SE.Ak., CA Syukrizal, SKM
NIP. 19760525 2010011 001 NIP. 19830811 200504 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yusnidar, AMTE
Jabatan . Ketua Tim Kerja Aset RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Budi Kurniawan, SE.Ak., CA
Jabatan : Kabag Keuangan RSUD Meuraxa Kota Banda Aceh
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banda Aceh, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
iy = N
Budi Kurniawan, SE.Ak., CA Yusnidar, AMTE
NIP. 19760525 2010011 001 NIP. 19801126 200604 2 012
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